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Als sozialer Unternehmer
besonders erfolgreich

MIT-Forum liefert Mittelstandlern neue Ideen: Dieter Reitmeyer
berichtet im Wiirselener Euregiokolleg aus der Praxis: ,Wir haben
die Krise iiberstanden, weil wir so tolle Mitarbeiter haben."

VON LARS ODENKIRCHEN

Wirselen. Was ist der richtige
Weg fir Unternehmer: Auf Ge-
winnmaximierung setzen, oder
doch lieber soziales Engagement
zeigen? Am besten wire natiirlich
beides zugleich - doch ob dies
iiberhaupt moglich ist, wurde nun
im Rahmen des ersten MIT-Fo-
rums diskutiert. Die MIT Wiirse-
len ist die Mittelstands- und Wirt-
schaftsvereinigung der CDU, und
fiir ihre erste Offentiche Diskussi-
onsrurnde hatte die noch
junge Vereinigung
gleich ein kontroverses
Thema ausgewdhlt, das
mit einem hochkardt-
gen Referemten besetzt
werden konnte. Im
Euregiokolleg zu Gast
war Dieter Reitmeyer,
der geschiftsfiihrende
Gesellschafter der intermatonal
erfolgreichen ,redi®-Group, die
vor allem in den Bereichen Quali-
titsmanagement und Cualitdtssi-
cherung in der Automobilbranche
titig ist.

Georg Lompa, Vorsitzender der
MIT, freute sich, den Gast begrii-
Ben zu kbnnen, und stellte zu-
gleich die Bedeutung des Themas
heraus: Die Offentliche Diskussi-
on der letzten Wochen ist uns al-
len gut priasent. Fiir viele zahlt der
Staat eindeutig zu viel. Wenn man
sich aber die andere Seite vor Au-
gen fihrt, merkt man, dass die
Sache so einfach nicht ist. Denn
die Hartz-IV-Regelsitze sind alles
andere als eine Uberversorgung.”

Reitmeyer sprach zum Thema
«Der Unternehmer und soziales
Handeln - ein Widespruch? und
stellte dabei Konzepte vor, die er
auch selbst in seinem Unterneh-
men erfolgreich umgesetzt hat. Als

Wohltiter will der Unternehmer
aber nicht dastehen, das machte er
ganz zu Beginn seines Wortrags
Klar: ,Ich habe nichts mit Mutter
Theresa zu tun. Ich bin ein Unter-
nehmer, der auch Geld verdienen
mbchte.” Das hat Reitmeyer in
den vergangenen Jahren auch ge-
tan: 1996 fing er als Ein-Mann-Be-
trich an, mittlerweile beschiftigt
er iiber 1000 Mitarbeiter und ver-
buchte im vergangenen Jahr einen
Umsatz von rund 100 Millionen
Euro — und das, obwohl die Wit

+Wer Menschen fithren will,
muss auch zeigen, dass er
Menschen mag."

DIETER REITMEYER

schaftskrise auch die redi*-Group
hart traf. Reitmeyers Erfolgsrezept
ist dabei denkbar einfach: Ein gu-
ter und fairer Umgang mit den
Mitarbeitern soll die [dentifikat-
on mit dem Untemehmen stirken
und 50 zu mehr Leistung anspor-
nen. Ich habe schon vor zehn
Jahren meine Einkiinfte dffentlich
gemacht®, erklirte Reitmeyer,
Snd wenn ein Mitarbeiter mit
ganzem Herzen fiir das Unterneh-
men dabei ist, bekommt er auch
eine Gewinnbeteiligung.® Auch
bei den MNeueinstellungen blickt
der edfolgreiche Geschéftsmann
vor allem auf den Menschen
selbst: Ich will wissen, wer ist
das? Wer Menschen fiihren will,
muss auch zeigen, dass er Men-
schen mag.” Pures Fachwissen
kann ihn dabei micht beeindru-
cken: ,Ich mochte nicht den, der
heute viel weill, sondern den, der
zeigt, dass er morgen ein bisschen

kliager sein will als heute.”

Ganz eigene Konzepte hat Reit-
meyer auch zum Thema Arbeitslo-
sigkeit. Er lud Arbeitslose zu Vor-
stellungsgesprichen ein und fiihl-
te ihnen auf den Fahn. ,Ich wollte
wissen, ob sie das Leuchten in den
Augen haben, ob sie etwas errei-
chen wollen.” Rund 100 Arbeitslo-
sen gab er anschliefend Jahresver-

und lieR sie seiner Stammbe-
legschaft bei der Arbeit sprich-
wiirtlich iiber die Schulter schau-
en - lernen am Praxisbeispiel
eben, nicht auf der Schulbank. .78
von ihnen sind heute bei mir fest-
angestellt, und ich kann nur sa-
gen, die wirbt mir 50 schnell kei-
ner ab. Diese Menschen sind loyal
und voller Ehre”, eckldrte der Ge-
schiftsmann.

Auch eine Stiftung def er ins
Leben: Mit ihr will er Arbeitneh-
mern helfen, die unverschuldet in
Mot geraten. Fiir dieses Engage-
ment wurde der Unternehmer
auch mehrfach mit Preisen be-
dacht. Am Ende heift es also: S0zi-
al und erfolgreich, nicht ,oder”.
Denn gerade in der Wirtschaftskri-
se zahlte sich BRei 15 Linie
aus: ,Wir haben die Krise nicht
iiberstanden, weil meine Familie
klug ist, sondern, weil wir so tolle
Mitarbeiter haben.” Denn die Ide-
en, mit deren Hilfe die ,redi®-
Group in der Wirtschaftskrise
neue Geschifisfelder erschloss, ka-
men ausschlieflich von den Mit-
arbeitern.

Zum Abschluss eines hochst in-
teressanten Abends gab der Unter-
nehmer seinen Wiirselener Kolle-
gen eine gehtrige Porton Selbst-
vertrauen mit auf den Weg und
betonte die Bedeutung des Mitrel- ... s
stands in Deutschland: ,Wir miis- £
sen uns dieses Potenzials nur be- =
wiisst werden.” £
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