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Dieter Reitmeyer war einer der ersten
Mittelstandler, die das Problem erkann-
ten. ,Wie Doping im Sport zerstort Kor-
ruption das Vertrauen in die Leistungs-
fahigkeit und Moral der Eliten*, sagt der
Griinder der Redi-Group, eines Dienst-
leisters fiir Qualititsmanagement. 1996
gegriindet, wuchs das Unternehmen
rasch auf 1500 Mitarbeiter weltweit -
und schlitterte in ein Problem. Reitmeyer
sah die ethischen Richtlinien, die in sei-
ner Firma gelten, in Gefahr und fithrte
2007 ein Compliance-Programm ein.
Zentrale Figur ist ein externer Kontrol-
leur — ein Jurist. Der betreut die anony-
me Whistle-Blower-Hotline, eine Tele-
fonnummer, unter der Mitarbeiter ano-
nym Misssténde im Unternehmen melden
kénnen. Und tatsdchlich: Es gibt einiges
zu berichten. Auch hat die Redi-Group ei-
nen 18-kopfigen Compliance-Rat. Meh-
rere Hunderttausend Euro kostet dieses
Programm jedes Jahr, aber es lohnt sich,
sagt Reitmeyer. Nicht nur die Kunden ho-
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norierten ein Angebot, das auf ehrlicher
Leistung basiere. Auch die Mitarbeiter
seien zufriedener.
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